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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 
„Strefa Rozwoju – inwestuj w siebie, zdobywaj umiejętności” nr FEWM.06.05-IZ.00-0142/25 

§1 Postanowienia ogólne 
1.​ Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie „Strefa Rozwoju – inwestuj 

w siebie, zdobywaj umiejętności” nr FEWM.06.05-IZ.00-0142/25 (dalej: Projekt), realizowanym przez 
Fundację na Rzecz Rozwoju Polski Północno-Wschodniej IDEA z siedzibą w Tomaszkowie (dalej: 
Beneficjent lub Lider) w partnerstwie z Fundacją Mangalica z siedzibą w Dobrym Mieście, ul. 
Grunwaldzka 27/2, 11-040 Dobre Miasto (dalej: Partner). 

2.​ Projekt realizowany jest w ramach programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021–2027 
(FEWiM), Priorytet 6: Edukacja i kompetencje EFS+, Działanie 6.5: Edukacja przez całe życie, i jest 
współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 

3.​ Udział w Projekcie jest bezpłatny. 
4.​ Okres realizacji Projektu: od 01.03.2026 r. do 28.02.2027 r. 
5.​ Obszar realizacji Projektu obejmuje powiat olsztyński (gminy: Barczewo, Biskupiec, Dobre Miasto, 

Dywity, Gietrzwałd, Jeziorany, Jonkowo, Kolno, Olsztynek, Purda, Stawiguda, Świątki) oraz miasto 
Olsztyn. 

6.​ Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami horyzontalnymi Unii Europejskiej, w szczególności z Kartą 
Praw Podstawowych Unii Europejskiej, Konwencją o prawach osób niepełnosprawnych, zasadą 
równości szans i niedyskryminacji, zasadą równości kobiet i mężczyzn, zasadą zrównoważonego 
rozwoju oraz zasadą „nie czyń poważnych szkód” (DNSH), a także ze Standardami dostępności dla 
polityki spójności 2021–2027. 

7.​ Projekt realizowany jest zgodnie z „Wytycznymi dotyczącymi realizacji projektów z udziałem środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027”. 

8.​ Biuro Projektu mieści się pod adresem: ul. Żurawia 3, 11-034 Tomaszkowo. Informacje o godzinach 
pracy biura dostępne są w biurze oraz na stronie internetowej Projektu. 

9.​ Kierownikiem Projektu jest Jolanta Gryguć (tel. 535 977 676, e-mail: fundacja.na.rzecz@gmail.com). 
10.​ Ilekroć w Regulaminie jest mowa o: 

–​ Uczestniku – należy przez to rozumieć osobę zakwalifikowaną do Projektu, która podpisała 
deklarację udziału w projekcie; 

–​ IPR – należy przez to rozumieć Indywidualny Plan Rozwoju opracowany dla Uczestnika na 
podstawie diagnozy umiejętności i potrzeb; 

–​ osobie z niepełnosprawnościami – należy przez to rozumieć osobę niepełnosprawną w 
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, a także osobę z zaburzeniami psychicznymi w 
rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego; 

–​ gminach OSI – należy przez to rozumieć gminy z obszaru strategicznej interwencji zagrożone 
marginalizacją położone na obszarze Projektu: Kolno, Świątki, Jeziorany; 

–​ umiejętnościach podstawowych – należy przez to rozumieć umiejętności w zakresie 
rozumienia i przetwarzania informacji, rozumowania matematycznego, umiejętności cyfrowe 
oraz kompetencje zielone. 

§2 Grupa docelowa i założenia Projektu 
1.​ Uczestnikami Projektu mogą być osoby, które spełniają łącznie następujące kryteria dostępu: 

–​ osoby dorosłe w wieku 25+, 
–​ posiadające niskie umiejętności podstawowe (informacyjne, matematyczne, cyfrowe, zielone), 
–​ pracujące, zamieszkujące lub uczące się w rozumieniu Kodeksu cywilnego na obszarze 

województwa warmińsko-mazurskiego – powiatu olsztyńskiego i miasta Olsztyn, 
–​ posiadające motywację do podnoszenia kompetencji z własnej inicjatywy. 
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2.​ Celem Projektu jest podniesienie kompetencji podstawowych u 120 osób dorosłych (72 kobiet i 48 

mężczyzn), w tym co najmniej 12 osób z niepełnosprawnościami, co najmniej 40 osób w wieku 50+ 
oraz co najmniej 20 mieszkańców gmin OSI. 

3.​ Szczególną uwagę w rekrutacji zwraca się na kobiety, osoby z obszarów wiejskich (w tym z gmin OSI) 
oraz osoby długotrwale bezrobotne i bierne zawodowo. 

§3 Procedura rekrutacji 
1.​ Rekrutacja prowadzona jest w sposób otwarty, jawny i przejrzysty, zgodnie z zasadą równości szans i 

niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami, oraz zasadą równości kobiet i 
mężczyzn. 

2.​ Rekrutacja prowadzona jest w dwóch turach: I tura: 01.03.2026 r. – 30.04.2026 r., II tura: 01.07.2026 r. 
– 31.10.2026 r. 

3.​ Rekrutacja obejmuje następujące etapy: 
–​ Etap I – zgłoszenie: złożenie Formularza rekrutacyjnego (Załącznik nr 1) wraz z wymaganymi 

dokumentami; 
–​ Etap II – weryfikacja formalna: sprawdzenie spełniania kryteriów dostępu i przyznanie 

punktów zgodnie z §4; 
–​ Etap III – diagnoza umiejętności i potrzeb: jedno spotkanie diagnostyczne (ok. 2 godz.) z 

wykorzystaniem Ankiety diagnozy kompetencji (Załącznik nr 4), obejmujące ocenę 
umiejętności, identyfikację potrzeb edukacyjnych i pozaedukacyjnych oraz informację zwrotną. 
Dla osób zakwalifikowanych opracowywany jest IPR (Załącznik nr 7); 

–​ Etap IV – informacja o wyniku rekrutacji: krótka rozmowa motywacyjna z 
kandydatem/kandydatką (osobiście, telefonicznie lub online), przekazanie informacji zwrotnej i 
IPR, sprawdzenie gotowości i warunków do udziału (czas, dostępność, bariery indywidualne). 

4.​ Diagnoza ma charakter wspierający i motywujący, nie stanowi egzaminu. Podczas diagnozy 
kandydatom zapewnia się materiały, poczęstunek, zwrot kosztów dojazdu (§7) oraz – w razie potrzeby – 
opiekę nad dzieckiem lub osobą zależną (§8). 

5.​ Na podstawie liczby uzyskanych punktów tworzona jest lista rankingowa. W przypadku większej liczby 
zgłoszeń niż liczba miejsc tworzona jest lista rezerwowa. Osoby z listy rezerwowej są wprowadzane do 
Projektu w miejsce osób, które zrezygnowały z udziału. 

6.​ Osoby niezakwalifikowane do Projektu otrzymują informację o wyniku rekrutacji oraz o innych, 
alternatywnych formach wsparcia (np. doradztwo prawne, psychologiczne, edukacja pozaformalna). 

7.​ Warunki rekrutacji uwzględniają potrzeby osób z niepełnosprawnościami, w szczególności: spotkania w 
miejscach dostępnych architektonicznie, materiały z powiększoną, bezszeryfową czcionką i 
kontrastowymi elementami, informacje w tekście łatwym do czytania i w wersjach alternatywnych, 
materiały cyfrowe zgodne ze standardem WCAG 2.1, pomoc w wypełnieniu dokumentów oraz 
możliwość zgłoszenia potrzeby racjonalnych usprawnień (np. tłumacza języka migowego). 

8.​ Dokumenty rekrutacyjne dostępne są w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej: 
https://kraina.olsztyn.pl/. Dokumenty można złożyć osobiście w Biurze Projektu lub – po podpisaniu 
podpisem zaufanym albo kwalifikowanym podpisem elektronicznym – przesłać na adres e-mail: 
fundacja.na.rzecz@gmail.com. 

9.​ W przypadku braków formalnych kandydat/kandydatka zostaje wezwany/a do ich uzupełnienia w 
terminie 21 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania. Nieuzupełnienie braków w terminie skutkuje 
pozostawieniem zgłoszenia bez rozpatrzenia. 

10.​ Za przeprowadzenie rekrutacji odpowiada Kierownik Projektu wraz z Asystentem Kierownika Projektu 
oraz osobami prowadzącymi diagnozę. Z każdej tury rekrutacji sporządzany jest protokół wraz z listą 
rankingową i listą rezerwową. 

11.​ W przypadku trudności z rekrutacją założonej liczby Uczestników Beneficjent prowadzi dodatkowe 
działania informacyjno-promocyjne. 
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§4 Kryteria wyboru Uczestników 
1.​ Kryteria dostępu : 

–​ zgłoszenie zamiaru udziału w Projekcie za pomocą Formularza rekrutacyjnego (Załącznik nr 1); 
–​ zaświadczenie z właściwej instytucji wskazujące miejsce pobierania nauki, miejsce pracy lub 

miejsce zamieszkania kandydata w dniu rozpoczęcia udziału w Projekcie, np.: zaświadczenie z 
PUP/MUP o zarejestrowaniu, zaświadczenie z MOPS/GOPS o objęciu wsparciem, 
zaświadczenie pracodawcy o zatrudnieniu, zaświadczenie ze szkoły, zaświadczenie o 
niepełnosprawności potwierdzające miejsce zamieszkania (wystawione maksymalnie miesiąc 
przed rozpoczęciem udziału w Projekcie), kserokopia decyzji w sprawie wymiaru podatku od 
nieruchomości, kopia rachunku lub faktury za media, ścieki, odpady komunalne lub inny 
równoważny dokument, na którym widnieje imię i nazwisko kandydata; w zakresie miejsca 
zamieszkania lub siedziby dla celów podatkowych – Certyfikat Rezydencji Podatkowej (CFR) z 
okresu 3 miesięcy przed dniem rozpoczęcia udziału w Projekcie; 

–​ potwierdzenie wieku (osoba dorosła 25+) – dowód tożsamości. 
2.​ Kryteria pierwszeństwa: 

–​ osoby w wieku 50+ (wiek uczestników określany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w 
dniu rozpoczęcia udziału w Projekcie) – 5 pkt, 

–​ osoby z niepełnosprawnością w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z 
późn. zm.), z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o 
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123) – 5 pkt. 

3.​ Kryteria dodatkowe: 
–​ kobiety – 1 pkt, 
–​ osoby pochodzące z obszaru wiejskiego – 1 pkt, 
–​ długotrwale bezrobotni i bierni zawodowo – 1 pkt. 

4.​ Lista rankingowa tworzona jest na podstawie sumy uzyskanych punktów. W przypadku identycznej 
liczby punktów decyduje kolejność zgłoszeń. 

§5 Zakres i formy wsparcia 
1.​ Zakres wsparcia dla każdego Uczestnika ustalany jest indywidualnie na podstawie diagnozy i określany 

w IPR. 
2.​ Wsparcie realizowane jest w ramach trzystopniowej ścieżki: (1) diagnoza umiejętności i potrzeb, (2) 

wsparcie edukacyjne, (3) walidacja nabytych kompetencji. 
3.​ Wsparcie edukacyjne obejmuje następujące obszary i moduły: 

Obszar wsparcia Moduły szkoleniowe 

1. Umiejętności cyfrowe 
Moduł I – Nowe technologie: okulary VR i narzędzia AI 
Moduł II – Korzystanie z aplikacji publicznych i rządowych 
Moduł III – Cyberbezpieczeństwo 

2. Rozumowanie matematyczne 
Moduł I – Budżet i finanse osobiste 
Moduł II – Bezpieczne korzystanie z usług finansowych 
Moduł III – Matematyka w codziennym życiu 

3. Rozumienie i przetwarzanie 
informacji 

Moduł I – Wyszukiwanie i analiza informacji 
Moduł II – Komunikacja i dokumenty urzędowe 
Moduł III – Nowoczesne metody poszukiwania pracy 

4. Kompetencje zielone 
Moduł I – Ekologia w domu i codziennym życiu 
Moduł II – Świadome gospodarowanie zasobami 
Moduł III – Zielone inicjatywy i aktywność obywatelska 

 

4.​ Zajęcia prowadzone są w formie warsztatów i zajęć praktycznych, w małych grupach do 10 osób. Każdy 
moduł obejmuje 5 godzin zajęć. Zajęcia odbywają się w salach szkoleniowych na terenie miasta Olsztyn 
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i powiatu olsztyńskiego, dostępnych dla osób z niepełnosprawnościami, w terminach dostosowanych do 
potrzeb Uczestników (także popołudniami i w weekendy). 

5.​ Po zakończeniu wsparcia edukacyjnego Uczestnik przystępuje do walidacji (2 godziny), prowadzonej z 
wykorzystaniem Formularza walidacyjnego (Załącznik nr 8). Walidację przeprowadza asesor, który nie 
prowadził zajęć z danym Uczestnikiem. Po walidacji Uczestnik otrzymuje dokument potwierdzający 
osiągnięte efekty uczenia się wraz ze wskazówkami dotyczącymi dalszego rozwoju. 

6.​ W ramach Projektu Uczestnikom zapewnia się bezpłatnie: 
–​ wyżywienie podczas zajęć (obiad: zupa, drugie danie, surówka, napój) oraz poczęstunek 

podczas diagnozy i walidacji, 
–​ materiały dydaktyczne w formie drukowanej i elektronicznej oraz dostęp do sprzętu 

(komputery/laptopy, gogle VR) i oprogramowania podczas zajęć, 
–​ zwrot kosztów dojazdu – na zasadach określonych w §7, 
–​ opiekę nad dziećmi i osobami zależnymi – na zasadach określonych w §8, 
–​ wsparcie wolontariusza/asystenta – w przypadkach uzasadnionych wynikami diagnozy (np. dla 

osób z niepełnosprawnościami lub mających trudności z obsługą komputera). 

§6 Prawa i obowiązki Uczestników 
1.​ Warunkiem rozpoczęcia udziału w Projekcie jest pomyślne przejście procesu rekrutacji, podpisanie 

deklaracji uczestnictwa (Załącznik nr 2) oraz akceptacja postanowień niniejszego Regulaminu. 
2.​ Uczestnik ma prawo do: bezpłatnego udziału we wsparciu zgodnie z IPR, otrzymania materiałów i 

wsparcia określonego w §5 ust. 6, zgłaszania potrzeb w zakresie dostępności i racjonalnych 
usprawnień, zgłaszania uwag dotyczących realizacji Projektu oraz otrzymania dokumentu 
potwierdzającego efekty uczenia się. 

3.​ Uczestnik zobowiązuje się do: 
–​ udziału w co najmniej 80% zajęć w ramach każdego modułu, do którego został skierowany, 

oraz potwierdzania obecności podpisem na liście obecności, 
–​ przystąpienia do walidacji, 
–​ potwierdzania odbioru materiałów, posiłków oraz korzystania z innych form wsparcia, 
–​ udziału w badaniach ankietowych, ewaluacyjnych i monitoringowych, 
–​ niezwłocznego informowania o zmianie danych oraz okolicznościach mających wpływ na udział 

w Projekcie, 
–​ przekazania informacji o swojej sytuacji po zakończeniu udziału w Projekcie (do 4 tygodni od 

zakończenia udziału). 
4.​ Nieobecność na zajęciach powinna zostać usprawiedliwiona (np. choroba, zdarzenie losowe). W miarę 

możliwości Beneficjent umożliwia odrobienie zajęć w innej grupie. 
5.​ Uczestnik może zrezygnować z udziału w Projekcie, składając pisemne oświadczenie. Na miejsce 

osoby rezygnującej wprowadza się osobę z listy rezerwowej. 
6.​ Beneficjent może skreślić Uczestnika z listy uczestników w przypadku nieusprawiedliwionej frekwencji 

poniżej 80% zajęć w module lub podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych. 

§7 Zwrot kosztów dojazdu 
1.​ Uczestnikom przysługuje zwrot kosztów dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca realizacji wsparcia 

(diagnozy, zajęć, walidacji) i z powrotem, do wysokości ceny biletu najtańszego środka publicznego 
transportu zbiorowego na danej trasie, za każdy dzień udziału we wsparciu. 

2.​ Wysokość zwrotu dla każdego Uczestnika ustala Biuro Projektu na podstawie adresu zamieszkania 
wskazanego w Formularzu rekrutacyjnym oraz cennika lub wyszukiwarki połączeń przewoźnika. 
Wydruk ceny biletu dla danej trasy dołącza się do dokumentacji Projektu. 

3.​ Podstawą zwrotu jest podpis Uczestnika w kolumnie „Zwrot kosztów dojazdu” na liście obecności w dniu 
zajęć. Nie jest wymagane składanie odrębnych oświadczeń ani przedstawianie biletów. 
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4.​ Zwrot przysługuje wyłącznie za dni, w których Uczestnik był obecny na zajęciach i złożył podpis, o 

którym mowa w ust. 3. Uczestnik, który nie ubiega się o zwrot, nie składa podpisu w tej kolumnie. 
5.​ W przypadku dojazdu samochodem prywatnym lub podwożenia przez inną osobę zwrot przysługuje do 

wysokości ceny biletu, o której mowa w ust. 1. 

§8 Opieka nad dziećmi i osobami zależnymi 
1.​ Uczestnikom sprawującym opiekę nad dziećmi lub osobami zależnymi Beneficjent zapewnia bezpłatną 

opiekę w czasie diagnozy, zajęć i walidacji. 
2.​ Potrzebę skorzystania z opieki Uczestnik zgłasza w Formularzu rekrutacyjnym lub podczas diagnozy. 
3.​ Opieka sprawowana jest przez osobę zaangażowaną przez realizatora wsparcia, w miejscu realizacji 

zajęć lub w jego pobliżu, i obejmuje zajęcia animacyjne z niezbędnymi materiałami. 
4.​ Opieka zapewniana jest dla około 20% osób biorących udział w danej formie wsparcia. 
5.​ Korzystanie z opieki Uczestnik potwierdza podpisem na liście potwierdzenia korzystania z opieki. 

§9 Postanowienia końcowe 
1.​ Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu, w szczególności w przypadku zmiany 

wytycznych, dokumentów programowych lub umowy o dofinansowanie. Zmiany publikowane są na 
stronie internetowej Projektu i w Biurze Projektu, a Uczestnicy są o nich informowani. 

2.​ W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Kierownik Projektu w 
oparciu o zasady programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM) 2021–2027. 

3.​ Regulamin w niniejszym brzmieniu obowiązuje od dnia ……………………… 2026 r. i zastępuje 
dotychczasową wersję Regulaminu. 

 

……………………………………………… 
miejscowość, data 

……………………………………………… 
podpis Kierownika Projektu 

Załączniki do Regulaminu: 
–​ Załącznik nr 1 – Formularz rekrutacyjny 
–​ Załącznik nr 2 – Deklaracja udziału w projekcie 
–​ Załącznik nr 3 – Klauzula informacyjna dla uczestnika projektu 
–​ Załącznik nr 4 – Ankieta diagnozy kompetencji 
–​ Załącznik nr 5 – Zgody uczestnika projektu 
–​ Załącznik nr 6 – Oświadczenia uczestnika projektu 
–​ Załącznik nr 7 – Indywidualny Plan Rozwoju (IPR) 
–​ Załącznik nr 8  – Umowa Wsparcia  
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Załącznik nr 1 do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. 

Formularz Rekrutacyjny  
 

I. POLA DO WYPEŁNIENIA PRZEZ OSOBĘ CHCĄCĄ WZIĄĆ UDZIAŁ W PROJEKCIE  
A. Dane podstawowe  

Imię/Imiona      

Nazwisko      

Obywatelstwo      

Data urodzenia / wiek    /  

PESEL      

Płeć   




Kobieta                         

Mężczyzna  

Wykształcenie 

    

   

Średnie I stopnia lub niższe (ISCED 0-2)  

ukończona szkoła podstawowa, gimnazjum, zasadnicza szkoła zawodowa 

lub szkoła branżowa I stopnia  

Ponadgimnazjalne (ISCED 3)   

ukończone liceum, technikum lub szkoła branżowa II stopnia lub 
policealne (ISCED 4) -  ukończona szkoła policealna 

Wyższe (ISCED 5-8)  - ukończone studia wyższe 

                               B. Dane teleadresowe   (adres zamieszkania)  

Kraj     

Województwo     

Powiat     

Gmina     

Miejscowość     

Adres zamieszkania (ulica/ nr budynku/ 
nr lokalu)    

 

Kod pocztowy      

Wieś/Miasto  




Wieś       

Miasto  

 

Telefon kontaktowy    

Adres e-mail     
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C. Status na rynku pracy w chwili przystąpienia do projektu  

Jestem osobą pracującą  

⬜ Tak     ⬜ Nie  

(jeżeli tak, wypełnij pole obok ->)  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 osoba prowadząca działalność na własny rachunek  

 osoba pracująca w administracji rządowej  

 osoba pracująca w administracji samorządowej [z wyłączeniem szkół i 
placówek systemu oświaty]  

 osoba pracująca w organizacji pozarządowej  

 osoba pracująca w MMŚP  

 osoba pracująca w dużym przedsiębiorstwie  

 osoba pracująca w podmiocie wykonującym działalność leczniczą  

 osoba pracująca w szkole lub placówce systemu oświaty (kadra 

pedagogiczna)  

 osoba pracująca w szkole lub placówce systemu oświaty (kadra 

niepedagogiczna)  

 osoba pracująca w szkole lub placówce systemu oświaty (kadra 

zarządzająca)  

 osoba pracująca na uczelni  

 osoba pracująca w instytucie naukowym  

 osoba pracująca w instytucie badawczym  

 osoba pracująca w instytucie działającym w ramach Sieci Badawczej 

Łukasiewicz  

 osoba pracująca w międzynarodowym instytucie naukowym  

 osoba pracująca dla federacji podmiotów systemu szkolnictwa wyższego i 

nauki  

 osoba pracująca na rzecz państwowej osoby prawnej  

 Inne  

Jestem osobą bezrobotną 

zarejestrowaną w Urzędzie  

Pracy       ⬜ Tak     ⬜ Nie  

(jeżeli tak, wypełnij pole obok ->)  

  

 osobą długotrwale bezrobotną (pozostającą bez pracy/zatrudnienia 

powyżej 12 miesięcy)  

 inne  

Jestem osobą bezrobotną 

niezarejestrowaną w Urzędzie Pracy  

⬜ Tak     ⬜ Nie  

 

 osobą długotrwale bezrobotną (pozostającą bez pracy/zatrudnienia 
powyżej 12 miesięcy)  

(jeżeli tak, wypełnij pole obok ->)   inne  
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Jestem osobą bierną zawodowo  

⬜ Tak     ⬜ Nie  

(jeżeli tak, wypełnij pole obok ->)  

 Jestem osobą uczącą się/uczestniczącą w kształceniu  

     Jestem osobą nieuczestniczącą w kształceniu lub szkoleniu     

 Inne  

  
D. Status uczestnika projektu w chwili przystąpienia do projektu  

Jestem osobą obcego pochodzenia -nie posiadam polskiego obywatelstwa 
(jeśli TAK – należy dołączyć dokumenty urzędowe potwierdzające obce 
pochodzenie)  

 Tak       

 Nie  

Jestem osobą Państwa trzeciego -jestem obywatelem kraju spoza Unii 
Europejskiej (jeśli TAK – należy dołączyć dokument urzędowy 
potwierdzający pochodzenie z kraju trzeciego)  

 Tak       

 Nie  

Jestem osobą należąca do mniejszości narodowej lub etnicznej (w tym 
społeczności marginalizowane1)  

 Tak       

 Nie  

 Odmowa podania informacji  

Jestem osobą bezdomną lub dotknięta wykluczeniem z dostępu do 
mieszkań  

 Tak       

 Nie  

Jestem osobą z niepełnosprawnościami ( jeśli TAK należy dołączyć 
orzeczenie lub dokument równoważny)  

 Tak       

 Nie  

 Odmowa podania informacji  

Proszę wskazać swoje szczególne potrzeby  w kontekście udziału w 
projekcie  (np. tłumacz języka migowego, asystent osoby  z 
niepełnosprawnością, materiały szkoleniowe w formie dostępnej np. 
elektronicznej  z  możliwością powiększenia druku lub  i odwrócenia 
kontrastu lub inne potrzeby) 

  

  

Inne szczególne potrzeby Uczestnika projektu  
  

 
Wypełnia pracownik biura projektu.  

Kryteria dostępu   

Osoba w wieku 25+          Tak    Nie   

Osoba posiada niskie umiejętności podstawowe    Tak    
Nie                     

Osoba pracuje/ uczy się / zamieszkuje na terenie pow. 
olsztyńskiego lub M. Olsztyn       Tak    Nie   

 

  Kobieta   Tak  1 pkt.  

     Nie  0 pkt.  

1 Obywatel polski, który zgodnie z prawem krajowym należy do mniejszości narodowej (tj.: białoruska, czeska, 
litewska, niemiecka, ormiańska, rosyjska, słowacka, ukraińska, żydowska) lub etnicznej (tj. karaimska, łemkowska, 
romska, tatarska  
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Osoba zgłaszająca się do projektu, spełnia 
kryteria pierwszeństwa 

Wiek 50+  
 Tak  5 pkt.  

 Nie  0 pkt.  

Osoba z niepełnosprawnością  
 Tak  5 pkt.  

 Nie  0 pkt.  

Osoba zamieszkująca obszary 
wiejskie  

 Tak  1 pkt.  

 Nie  0 pkt.  

Osoba dł. Bezrobotna lub 
bierna zawodowo  

 Tak  1 pkt.  

 Nie  0 pkt.  

RAZEM LICZBA PUNKTÓW     

Osoba została przyjęta do projektu   
 Tak   Nie   

Data rozpoczęcia udziału w projekcie  
  

 Data zakończenia  udziału w projekcie    

Zakończenie udziału osoby we wsparciu 
zgodnie z zaplanowaną dla niej ścieżką 
uczestnictwa  

TAK  
 

NIE  

 
Formy wsparcia, daty rozpoczęcia i zakończenia  

Forma wsparcia  TAK/NIE  Data rozpoczęcia  Data zakończenia  
Podnoszenie 
kompetencji cyfrowych  

☐ / ☐      

 
Podnoszenie 
kompetencji 
matematycznych 

☐ / ☐   

Podnoszenie 
kompetencji 
informacyjnych 

☐ / ☐   

Podnoszenie 
kompetencji zielonych 

☐ / ☐   

VI. Wynik rekrutacji 
Decyzja ☐ zakwalifikowany ☐ lista rezerwowa 

 ☐ niezakwalifikowany 
Uwagi  

 
 
 
 
 
 
 
 

​
Miejscowość i data: ............................ 
​
 Czytelny podpis uczestnika: ............................ 
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Załącznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. 

 

DEKLARACJA UDZIAŁU W PROJEKCIE 

Ja, niżej podpisana/y 

​
 .............................................................................................................​
 (imię i nazwisko uczestnika) 

          deklaruję dobrowolny  udział w projekcie „Strefa Rozwoju – inwestuj w siebie, zdobywaj umiejętności” nr 
FEWM.06.05-IZ.00-0142/25, realizowany przez Fundację na Rzecz Rozwoju Polski Północno-Wschodniej 
IDEA  w partnerstwie z Fundacją Mangalica w ramach programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 
2021–2027​
 Priorytet 6: Edukacja i kompetencje EFS+,  Działanie 6.5: Edukacja przez całe życie 

Oświadczam, że: 

5.​ Zapoznałam/em się z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie i akceptuję jego postanowienia. 
6.​ Spełniam kryteria kwalifikowalności uprawniające mnie do udziału w projekcie. 
7.​ Zobowiązuję się do udziału w przydzielonych formach wsparcia zgodnie z Indywidualnym Planem Rozwoju 

(IPR). 
8.​ Zobowiązuję się do uczestnictwa w co najmniej 80% zajęć przewidzianych w projekcie oraz potwierdzania 

obecności na listach obecności. 
9.​ Zobowiązuję się do udziału w badaniach ewaluacyjnych oraz działaniach monitoringowych związanych z 

realizacją projektu. 
10.​ Zobowiązuję się do niezwłocznego informowania realizatora projektu o zmianie danych osobowych oraz 

innych okolicznościach mających wpływ na udział w projekcie. 
11.​ Oświadczam, że w okresie udziału w projekcie nie będę korzystać z tego samego zakresu wsparcia w ramach 

innych projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej. 
12.​ Zostałam/em poinformowana/y, że projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021–2027. 
13.​ Oświadczam, że wszystkie dane podane przeze mnie w dokumentach rekrutacyjnych są zgodne z prawdą. 
14.​ Jestem świadoma/y odpowiedzialności karnej za składanie nieprawdziwych oświadczeń zgodnie z art. 233 

Kodeksu karnego. 

Przyjmuję do wiadomości, że: 
7.​ udział w projekcie jest bezpłatny, 

8.​ zakres wsparcia zostanie określony indywidualnie na podstawie diagnozy oraz Indywidualnego Planu Rozwoju 
(IPR). 

Deklaruję udział w niżej  wybranej/-ych formie/-ach wsparcia realizowanych w ramach projektu. 

☐ wsparcie edukacyjne – umiejętności cyfrowe​
   ☐ Moduł I – nowe technologie, okulary VR i narzędzia AI​
   ☐ Moduł II – korzystanie z aplikacji publicznych i rządowych​
   ☐ Moduł III – cyberbezpieczeństwo 

☐ wsparcie edukacyjne – rozumowanie matematyczne​
   ☐ Moduł I – budżet i finanse osobiste​
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   ☐ Moduł II – bezpieczne korzystanie z usług finansowych​
   ☐ Moduł III – matematyka w codziennym życiu 

☐ wsparcie edukacyjne – rozumienie i przetwarzanie informacji​
   ☐ Moduł I – wyszukiwanie i analiza informacji​
   ☐ Moduł II – komunikacja i dokumenty urzędowe​
   ☐ Moduł III – nowoczesne metody poszukiwania pracy 

☐ wsparcie edukacyjne – zielone kompetencje​
   ☐ Moduł I – ekologia w domu i w codziennym życiu​
   ☐ Moduł II – świadome gospodarowanie zasobami​
   ☐ Moduł III – zielone inicjatywy i aktywność obywatelska 

 

 

Miejscowość i data: ...........................................   Czytelny podpis uczestnika .............................................. 
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Załącznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. 

– Klauzula informacyjna dotycząca  przetwarzania danych osobowych 
 

Klauzula informacyjna dla osoby, 
której dane są przetwarzane w ramach realizacji Projektu 

 
W związku z Państwa udziałem w realizacji Projektu, pn. “Strefa Rozwoju-inwestuj w siebie, zdobywaj 
umiejętności”  nr Projektu FEWM.06.05-IZ.00-0142/25  w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie 
dla Warmii i Mazur 2021-2027 na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 
sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 
danych) (dalej: RODO), informuję iż:  
1. Administratorem Państwa danych osobowych przetwarzanych w związku z realizacją ww. Projektu jest 
Fundacja na Rzecz Rozwoju Polski Północno – Wschodniej IDEA, będący Beneficjentem tego Projektu 
(dalej: Beneficjent).  
2. Beneficjent powołał Inspektora Ochrony Danych, z którym kontakt jest możliwy pod adresem e-mail:   
Beneficjent nie wyznaczył Inspektora Ochrony Danych 
3. Państwa dane osobowe przetwarzane są na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO. Oznacza to, że Państwa 
dane osobowe są niezbędne do wypełnienia przez Beneficjenta obowiązków prawnych ciążących na nim w 
związku z realizacją ww. Projektu. Wspomniane obowiązki prawne ciążące na Beneficjencie w związku z 
realizacją ww. Projektu określone zostały Umową o dofinansowanie FEWM.06.05-IZ.00-0142/25  oraz 
przepisami m.in. w niżej wymienionych aktach prawnych:  

7.​ Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. 
ustanawiające wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej 
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy 
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, 
Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz 
Zarządzania Granicami i Polityki Wizowe,  

8.​ Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. 
ustanawiające Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylające rozporządzenie (UE) nr 
1296/2013,  

9.​ Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków 
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (dalej: ustawa wdrożeniowa).  

4. Państwa dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu wykonania przez Beneficjenta określonych 
prawem i Umową o dofinansowanie FEWM.06.05-IZ.00-0142/25  obowiązków w związku z realizacją Projektu 
nr  FEWM.06.05-IZ.00-0142/25  pn. “Strefa Rozwoju-inwestuj w siebie, zdobywaj umiejętności”. 
 
5. Państwa dane osobowe zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa są udostępniane uprawnionym 
podmiotom i instytucjom, w tym wskazanym w art. 89 ustawy wdrożeniowej, w szczególności:  

6.​ Ministrowi właściwemu ds. rozwoju regionalnego – Ministrowi Funduszy i Polityki Regionalnej, ul. 
Wspólna 2/4, 00-926 Warszawa,  

7.​ Ministrowi właściwemu ds. finansów publicznych – Ministrowi Finansów, ul. Świętokrzyska 12, 
00-916 Warszawa,  

8.​ Instytucji Zarządzającej programem regionalnym Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 
2021-2027 – Zarządowi Województwa Warmińsko-Mazurskiego, ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn,  

4) Instytucji Pośredniczącej programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 – 
Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Olsztynie, ul. Głowackiego 28, 10-448 Olsztyn,  
5) Instytucji Pośredniczącej programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 - 
Warmińsko-Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego w Olsztynie, Plac Gen. Józefa Bema 3, 10-516 
Olsztyn,  
6) Instytucji Audytowej – Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej, ul. Świętokrzyska 12, 00-916 Warszawa,  
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w zakresie niezbędnym do realizacji ich zadań wynikających z przepisów tej ustawy. Dodatkowo Państwa 
dane osobowe zostały powierzone do przetwarzania lub udostępnione podmiotom (o ile dotyczy), które na 
zlecenie Beneficjenta uczestniczą w realizacji Projektu –  
PARTNER  
Fundacja Mangalica 
ul. Grunwaldzka 27/2, 11-040 Dobre Miasto 
KRS. 000997123 
(nazwa i adres ww. podmiotów)  
 
6. Państwa dane osobowe mogą zostać powierzone lub udostępnione także specjalistycznym podmiotom 
realizującym badania ewaluacyjne, kontrole i audyty w ramach programu regionalnego Fundusze 
Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027, w szczególności na zlecenie Instytucji Zarządzającej programem 
regionalnym Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 lub Beneficjenta.  
7. Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.  
8. Państwa dane osobowe nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.  
9. Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów określonych w 
art. 87 ust. 1 ustawy wdrożeniowej.  
10. W każdym czasie przysługuje Państwu prawo dostępu do swoich danych osobowych, jak również prawo 
żądania ich sprostowania. Natomiast prawo do usunięcia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania 
danych, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do sprzeciwu, przysługuje w przypadkach i na zasadach 
określonych odpowiednio w art. 17-22 RODO.  
11. Jeżeli uznają Państwo, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych 
osobowych, mają Państwo prawo wnieść skargę do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony 
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.  
12. Podanie przez Państwa danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania będzie 
równoznaczna z brakiem możliwości udziału w realizacji Projektu.  
 
 
Zapoznałem/am się………………………….……………………………………………………  
 
Miejscowość, data.................................................................................... 

 
PODPIS *W przypadku uczestnika projektu nieposiadającego zdolności 

do czynności prawnych fakt zapoznania się z powyższymi 
informacjami potwierdza jego opiekun prawny. 

 

 

 
 

Strona 14 z 31 



 
Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM) 2021-2027​

Priorytet 6: Edukacja i kompetencje EFS+, Działanie 6.5: Edukacja przez całe życie​
Nr projektu: FEWM.06.05-IZ.00-0142/25 | „Strefa Rozwoju - inwestuj w siebie, zdobywaj umiejętności” 

 
                                                                     Załącznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. 

ANKIETA REKRUTACYJNA – DIAGNOZA UMIEJĘTNOŚCI I POTRZEB UCZESTNIKA 

I. Dane uczestnika 

Imię i nazwisko: ...................................................................... 
PESEL: ........................................................................ 
Data diagnozy: ...................................................................... 
Miejsce diagnozy: ...................................................................... 
Osoba przeprowadzająca diagnozę: ................................................... 

II. Cel i zasady diagnozy 
Celem diagnozy jest określenie poziomu umiejętności podstawowych uczestnika, identyfikacja 
potrzeb edukacyjnych i pozaedukacyjnych oraz przygotowanie rekomendacji do Indywidualnego 
Planu Rozwoju (IPR).​
​
 Diagnoza obejmuje:​
 • Etap I – ocenę umiejętności,​
 • Etap II – identyfikację potrzeb i barier,​
 • Etap III – informację zwrotną i rekomendacje do dalszego wsparcia.​
 Diagnoza ma charakter wspierający i nie stanowi egzaminu ani formalnej walidacji kwalifikacji.​
 Samoocena uczestnika jest uzupełniana wywiadem, obserwacją osoby diagnozującej oraz 
zadaniami praktycznymi.​
 

III. Etap I – samoocena poziomu umiejętności podstawowych uczestnika 

Instrukcja: zaznacz odpowiedź, która najlepiej opisuje Twoją sytuację.​
 1 – nie potrafię / nigdy nie wykonuję​
 2 – mam duże trudności​
 3 – radzę sobie częściowo​
 4 – radzę sobie dobrze​
 5 – radzę sobie bardzo dobrze 

Umiejętności cyfrowe 
Moduł I – nowe technologie, okulary VR i narzędzia AI 

Pytanie / 
umiejętność 

1 2 3 4 5 

Korzystanie z 
komputera 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Korzystanie z 
internetu 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Korzystanie z 
narzędzi AI 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Korzystanie z 
technologii VR 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
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Suma punktów w obszarze: ........ / 20 

Moduł II – korzystanie z aplikacji publicznych i rządowych 

Pytanie / 
umiejętność 

1 2 3 4 5 

Korzystanie z 
aplikacji 
mObywatel 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Korzystanie z 
ePUAP 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Korzystanie z 
IKP lub PUE 
ZUS 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Logowanie 
profilem 
zaufanym 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Suma punktów w obszarze: ........ / 20 

Moduł III – cyberbezpieczeństwo 

Pytanie / 
umiejętność 

1 2 3 4 5 

Bezpieczne 
korzystanie z 
internetu 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Rozpoznawanie 
fałszywych 
wiadomości i stron 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Bezpieczne 
korzystanie z 
bankowości 
internetowej 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Ochrona danych i 
haseł 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Suma punktów w obszarze: ........ / 20 

Rozumowanie matematyczne 
Moduł I – budżet i finanse osobiste 

Pytanie / 
umiejętność 

1 2 3 4 5 

Planowanie 
budżetu 
domowego 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Kontrola 
wydatków 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Planowanie 
oszczędności 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
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Zarządzanie 
codziennymi 
wydatkami 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Suma punktów w obszarze: ........ / 20 

Moduł II – bezpieczne korzystanie z usług finansowych 

Pytanie / umiejętność 1 2 3 4 5 

Korzystanie z 
bankowości 
internetowej 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Rozumienie 
oprocentowania 
kredytów i pożyczek 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Rozpoznawanie 
nieuczciwych ofert 
finansowych 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Bezpieczne płatności 
online 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Suma punktów w obszarze: ........ / 20 

Moduł III – matematyka w codziennym życiu 

Pytanie / 
umiejętność 

1 2 3 4 5 

Obliczanie 
procentów i 
rabatów 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Porównywanie 
ofert i promocji 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Analiza prostych 
danych liczbowych 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Korzystanie z 
prostych arkuszy 
kalkulacyjnych 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Suma punktów w obszarze: ........ / 20 

Rozumienie i przetwarzanie informacji 
Moduł I – wyszukiwanie i analiza informacji 

Pytanie / 
umiejętność 

1 2 3 4 5 

Wyszukiwanie 
informacji w 
internecie 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Strona 17 z 31 



 
Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM) 2021-2027​

Priorytet 6: Edukacja i kompetencje EFS+, Działanie 6.5: Edukacja przez całe życie​
Nr projektu: FEWM.06.05-IZ.00-0142/25 | „Strefa Rozwoju - inwestuj w siebie, zdobywaj umiejętności” 

 

Ocena 
wiarygodności 
informacji 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Wyszukiwanie 
informacji 
praktycznych 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Korzystanie z 
wyszukiwarek 
internetowych 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Suma punktów w obszarze: ........ / 20 

Moduł II – komunikacja i dokumenty urzędowe 

Pytanie / 
umiejętność 

1 2 3 4 5 

Pisanie e-maili ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Pisanie prostych 
dokumentów 
urzędowych 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Organizacja 
spraw i 
dokumentów 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Komunikacja z 
instytucjami 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Suma punktów w obszarze: ........ / 20 

Moduł III – nowoczesne metody poszukiwania pracy 

Pytanie / umiejętność 1 2 3 4 5 

Tworzenie CV ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
Tworzenie listu 
motywacyjnego 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Wyszukiwanie ofert 
pracy 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Korzystanie z mediów 
społecznościowych do 
szukania pracy 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Suma punktów w obszarze: ........ / 20 

Zielone kompetencje 
Moduł I – ekologia w domu i w codziennym życiu 

Pytanie / 
umiejętność 

1 2 3 4 5 

Segregacja 
odpadów 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
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Ograniczanie 
plastiku i 
odpadów 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Znajomość zasad 
zero waste 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Świadomość 
ekologiczna w 
codziennym 
życiu 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Suma punktów w obszarze: ........ / 20 

Moduł II – świadome gospodarowanie zasobami 

Pytanie / 
umiejętność 

1 2 3 4 5 

Ograniczanie 
zużycia energii 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Ograniczanie 
zużycia wody 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Wybieranie 
lokalnych 
produktów 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Zwracanie uwagi 
na ekologiczne 
oznaczenia 
produktów 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Suma punktów w obszarze: ........ / 20 

Moduł III – zielone inicjatywy i aktywność obywatelska 

Pytanie / 
umiejętność 

1 2 3 4 5 

Potrafię stosować 
ekologiczne 
rozwiązania w 
codziennym życiu 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Potrafię ocenić 
wpływ codziennych 
działań na 
środowisko 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Potrafię angażować 
się w działania 
społeczne i 
ekologiczne 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
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Potrafię 
wprowadzać 
proekologiczne 
zmiany w 
codziennym życiu 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Suma punktów w obszarze: ........ / 20 

IV. Etap I - zadania praktyczne podczas diagnozy 
Zadania praktyczne wykonuje uczestnik podczas spotkania diagnostycznego. Osoba diagnozująca zaznacza sposób 
wykonania oraz wpisuje krótką obserwację. 

Zadanie praktyczne Wykonano 
samodzielnie 

Wykonano z 
pomocą 

Nie wykonano Obserwacja osoby 
diagnozującej 

Moduł cyfrowy I – 
wyszukanie 
informacji w 
internecie z 
wykorzystaniem AI 
lub wyszukiwarki 

☐ ☐ ☐ ................................ 

Moduł cyfrowy II – 
zalogowanie do 
mObywatel, IKP lub 
ePUAP 

☐ ☐ ☐ ................................ 

Moduł cyfrowy III – 
rozpoznanie 
przykładowego 
zagrożenia 
internetowego 

☐ ☐ ☐ ................................ 

Moduł 
matematyczny I – 
przygotowanie 
prostego budżetu 
domowego 

☐ ☐ ☐ ................................ 

Moduł 
matematyczny II – 
analiza 
przykładowej oferty 
finansowej 

☐ ☐ ☐ ................................ 

Moduł 
matematyczny III – 
obliczenie procentu 
lub rabatu 

☐ ☐ ☐ ................................ 
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Moduł informacyjny 
I – wyszukanie i 
ocena informacji w 
internecie 

☐ ☐ ☐ ................................ 

Moduł informacyjny 
II – napisanie 
krótkiego e-maila 
lub pisma 

☐ ☐ ☐ ................................ 

Moduł informacyjny 
III – przygotowanie 
krótkiego CV lub 
znalezienie oferty 
pracy 

☐ ☐ ☐ ................................ 

Moduł zielony I – 
analiza zasad 
segregacji odpadów 

☐ ☐ ☐ ................................ 

Moduł zielony II – 
wskazanie sposobów 
oszczędzania energii 
i wody 

☐ ☐ ☐ ................................ 

Moduł zielony III – 
propozycja 
inicjatywy 
ekologicznej 

☐ ☐ ☐ ................................ 

V. Etap II - potrzeby edukacyjne i pozaedukacyjne uczestnika (wypełnia diagnosta) 

1. W których modułach uczestnik/uczestniczka potrzebuje największego wsparcia? 
☐ Umiejętności cyfrowe – Moduł I – nowe technologie, okulary VR i narzędzia AI 
☐ Umiejętności cyfrowe – Moduł II – korzystanie z aplikacji publicznych i rządowych 
☐ Umiejętności cyfrowe – Moduł III – cyberbezpieczeństwo 
☐ Rozumowanie matematyczne – Moduł I – budżet i finanse osobiste 
☐ Rozumowanie matematyczne – Moduł II – bezpieczne korzystanie z usług finansowych 
☐ Rozumowanie matematyczne – Moduł III – matematyka w codziennym życiu 
☐ Rozumienie i przetwarzanie informacji – Moduł I – wyszukiwanie i analiza informacji 
☐ Rozumienie i przetwarzanie informacji – Moduł II – komunikacja i dokumenty urzędowe 
☐ Rozumienie i przetwarzanie informacji – Moduł III – nowoczesne metody poszukiwania pracy 
☐ Zielone kompetencje – Moduł I – ekologia w domu i w codziennym życiu 
☐ Zielone kompetencje – Moduł II – świadome gospodarowanie zasobami 
☐ Zielone kompetencje – Moduł III – zielone inicjatywy i aktywność obywatelska 
​
 2. Co może utrudniać udział w projekcie?​
 ☐ opieka nad dzieckiem/osobą zależną          ​ ☐ brak czasu​
 ☐ trudności w czytaniu/pisaniu                       ​ ☐ niska pewność siebie / obawa przed nauką​
 ☐ brak sprzętu lub internetu                                        ☐ dojazd  ​
 ☐ stan zdrowia lub niepełnosprawność                       ☐ inne: ........................................................​
​
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3. Jakie wsparcie organizacyjne jest potrzebne?​
 ☐ zwrot kosztów dojazdu                                                ☐ opieka nad dzieckiem/osobą zależną​
 ☐ wsparcie wolontariusza/asystenta                                ☐ materiały drukowane​
 ☐ dostosowanie tempa pracy                       ​                  ☐ inne: ........................................................​
​
 

4. Preferowana forma uczenia się:​
 ☐ mała grupa                                                            ☐ krótkie instrukcje krok po kroku​
 ☐ ćwiczenia praktyczne                                ​            ☐ materiały papierowe​
 ☐ rozmowa indywidualna ​                           ☐ zajęcia z komputerem/smartfonem 

VI. Obserwacja osoby diagnozującej 
Obszar Niski poziom / duże 

trudności 
Średni poziom / 
częściowa 
samodzielność 

Dobry poziom / 
samodzielność 

Umiejętności cyfrowe ☐ ☐ ☐ 

Rozumowanie 
matematyczne 

☐ ☐ ☐ 

Rozumienie i 
przetwarzanie informacji 

☐ ☐ ☐ 

Kompetencje zielone ☐ ☐ ☐ 

​
 Krótka obserwacja osoby diagnozującej:​
​
 
................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 

VII. Etap III - informacja zwrotna i rekomendacje do Indywidualnego Planu Rozwoju (IPR) 
Moduł Rekomendacja 
Umiejętności cyfrowe – Moduł I – nowe 
technologie, okulary VR i narzędzia AI 

☐ rekomendowany 

Umiejętności cyfrowe – Moduł II – korzystanie z 
aplikacji publicznych i rządowych 

☐ rekomendowany 

Umiejętności cyfrowe – Moduł III – 
cyberbezpieczeństwo 

☐ rekomendowany 

Rozumowanie matematyczne – Moduł I – budżet i 
finanse osobiste 

☐ rekomendowany 

Rozumowanie matematyczne – Moduł II – 
bezpieczne korzystanie z usług finansowych 

☐ rekomendowany 

Rozumowanie matematyczne – Moduł III – 
matematyka w codziennym życiu 

☐ rekomendowany 
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Rozumienie i przetwarzanie informacji – Moduł I – 
wyszukiwanie i analiza informacji 

☐ rekomendowany 

Rozumienie i przetwarzanie informacji – Moduł II – 
komunikacja i dokumenty urzędowe 

☐ rekomendowany 

Rozumienie i przetwarzanie informacji – Moduł III 
– nowoczesne metody poszukiwania pracy 

☐ rekomendowany 

Zielone kompetencje – Moduł I – ekologia w domu 
i w codziennym życiu 

☐ rekomendowany 

Zielone kompetencje – Moduł II – świadome 
gospodarowanie zasobami 

☐ rekomendowany 

Zielone kompetencje – Moduł III – zielone 
inicjatywy i aktywność obywatelska 

☐ rekomendowany 

​
  

 

Uzasadnienie rekomendacji:​
 ..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... ​
 Proponowane dostosowania organizacyjne lub dostępnościowe:​
 
................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... ​
 VIII. Wynik diagnozy​
 ☐ Uczestnik/uczestniczka kwalifikuje się do udziału w projekcie.​
 ☐ Uczestnik/uczestniczka nie kwalifikuje się do udziału w projekcie.​
 ☐ Rekomenduje się wskazanie innych, bardziej adekwatnych form wsparcia.​
 Uzasadnienie wyniku diagnozy:​
 
................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 

IX. Oświadczenia i podpisy 

             Oświadczam, że zostałam/em poinformowana/y o celu diagnozy, jej etapach, stosowanych metodach oraz 
sposobie wykorzystania wyników diagnozy na potrzeby rekrutacji, dopasowania wsparcia i opracowania IPR. 

 

Data i miejscowość: .............................................................. 

Podpis uczestnika/uczestniczki: ................................................. 

Podpis osoby przeprowadzającej diagnozę: ........................................ 
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Załącznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 

ZGODY UCZESTNIKA PROJEKTU 
Projekt: „Strefa Rozwoju – inwestuj w siebie, zdobywaj umiejętności”​

nr FEWM.06.05-IZ.00-0142/25​
 

​
 
1. Kontakt 
Wyrażam zgodę na kontakt telefoniczny i mailowy w sprawach związanych z realizacją projektu. 
☐ TAK    ☐ NIE 
​
 
2. Badania i ewaluacja 
Wyrażam zgodę na udział w badaniach ankietowych, ewaluacyjnych i monitoringowych. 
☐ TAK    ☐ NIE 
​
 
3. Wizerunek 
Wyrażam zgodę na nieograniczone czasowo udostępnienie mojego wizerunku, w postaci zdjęcia, 
filmiku w celu monitorowania zajęć oraz publikowania na stronach www. 
☐ TAK    ☐ NIE​
 
4. Udział w działaniach 
Wyrażam zgodę na udział w zajęciach, warsztatach i innych formach wsparcia. 
☐ TAK    ☐ NIE 
 
5. Przetwarzanie danych 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Beneficjenta tj.: Fundację na 
Rzecz Rozwoju Polski Północno - Wschodniej Idea, biuro projektu: ul. Pana Tadeusza 6, Olsztyn, 
partnera, Fundację Mangalica oraz inne podmioty, które na zlecenie Beneficjenta uczestniczą w 
realizacji projektu. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spełnia 
warunki, o których mowa w art. 6 ust. 1 lit. C oraz art. 9 ust. 2 lit.g Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 – dane osobowe są niezbędne do procesu rekrutacji. 
☐ TAK    ☐ NIE 
 
Podpis uczestnika: ........................................​
 
 
6. Informacje 
Wyrażam zgodę na otrzymywanie informacji o projekcie oraz działaniach realizatora. 
☐ TAK    ☐ NIE 
 
​
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7. Walidacja 
Wyrażam zgodę na udział w procesie oceny i walidacji nabytych kompetencji w ramach projektu. 
☐ TAK    ☐ NIE 
 
​
 
8. Systemy teleinformatyczne 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych w systemach teleinformatycznych 
wykorzystywanych w realizacji projektu. 
☐ TAK    ☐ NIE 
​
 
9. Kontrola 
Wyrażam zgodę na udostępnianie moich danych instytucjom uprawnionym do kontroli projektu. 
☐ TAK    ☐ NIE 
 
​
 
 
 
 
Miejscowość i data: ........................................ 
 
Podpis uczestnika: ........................................ 
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Załącznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie  
OŚWIADCZENIA UCZESTNIKA PROJEKTU 

Projekt: „Strefa Rozwoju – inwestuj w siebie, zdobywaj umiejętności”​
nr FEWM.06.05-IZ.00-0142/25​

 
1. Prawdziwość danych 
Oświadczam, że wszystkie dane podane przeze mnie w dokumentach rekrutacyjnych są zgodne z 
prawdą. 
☐ TAK    ☐ NIE 
 
​
 
2. Zapoznanie z regulaminem 
Oświadczam, że zapoznałam/em się z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz 
regulaminem zwrotu kosztów dojazdu i w pełni je akceptuję. 
☐ TAK    ☐ NIE 
 
​
 
3. Brak podwójnego finansowania 
Oświadczam, że w okresie udziału w projekcie nie będę korzystać z tego samego zakresu wsparcia 
w ramach innych projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej. 
☐ TAK    ☐ NIE 
​
 
4. Obowiązek informacyjny 
Zobowiązuję się do niezwłocznego informowania realizatora projektu o zmianie danych osobowych 
oraz innych okolicznościach mających wpływ na udział w projekcie. 
☐ TAK    ☐ NIE 
 
​
 
5. Udział w projekcie 
Oświadczam, że będę uczestniczyć w formach wsparcia zgodnie z Indywidualnym Planem 
Rozwoju (IPR) oraz jestem osobą, która z własnej inicjatywy chce podnieść swoje umiejętności 
podstawowe. 
 
☐ TAK    ☐ NIE 
 
Podpis uczestnika: ........................................​
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     6. Frekwencja 
Zobowiązuję się do uczestnictwa  w min 80 % zajęć  oraz potwierdzania obecności na listach 
obecności. 
☐ TAK    ☐ NIE 
 
​
 

7.​ Oświadczenie o zasadach równości  
Oświadczam, że zostałam/em poinformowana/y o zasadach równości szans, niedyskryminacji oraz 
dostępności w projekcie i zobowiązuję się do ich przestrzegania.” 
☐ TAK    ☐ NIE 
 
 
 

8.​ Oświadczenie o świadomości procesu rekrutacji  
Oświadczam, że jestem świadoma/y, iż złożenie dokumentów rekrutacyjnych nie jest równoznaczne 
z zakwalifikowaniem do udziału w projekcie. 
☐ TAK    ☐ NIE 
 
 
 

9.​ Odpowiedzialność karna 
Jestem świadoma/y odpowiedzialności karnej za składanie nieprawdziwych oświadczeń zgodnie z 
art. 233 Kodeksu karnego. 
☐ TAK    ☐ NIE 
 

 
Ja niżej podpisany/a.............................................................................................  

oświadczam, iż mój wiek został zweryfikowany na podstawie wglądu do mojego dowodu 
tożsamości na etapie rekrutacji przez kadrę Beneficjenta, zespół projektu.  
Wiek uczestnika projektu w chwili przystąpienia do projektu:…………… 
Uprzedzona/y o odpowiedzialności karnej za składanie nieprawdziwych oświadczeń lub zatajenie 
prawdy, niniejszym oświadczam, że wszystkie przedstawione przeze mnie dane są zgodne z prawdą. 
 

 
Podpis uczestnika: ........................................     Miejscowość i data: ........................................ 
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Załącznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie  

INDYWIDUALNY PLAN ROZWOJU UCZESTNIKA PROJEKTU 
1. Dane uczestnika                
Imię i nazwisko: ......................................................................​
PESEL: ........................................................................​
 
2. Podsumowanie diagnozy (wypełnia osoba diagnozująca) 

​
Na podstawie przeprowadzonej diagnozy umiejętności i potrzeb uczestnika stwierdzono:​
​
☐ potrzebę wsparcia w zakresie nowych technologii, VR i narzędzi AI​
☐ potrzebę wsparcia w zakresie aplikacji publicznych i rządowych​
☐ potrzebę wsparcia w zakresie cyberbezpieczeństwa​
​
☐ potrzebę wsparcia w zakresie budżetu i finansów osobistych​
☐ potrzebę wsparcia w zakresie bezpiecznego korzystania z usług finansowych​
☐ potrzebę wsparcia w zakresie matematyki w codziennym życiu​
​
☐ potrzebę wsparcia w zakresie wyszukiwania i analizy informacji​
☐ potrzebę wsparcia w zakresie komunikacji i dokumentów urzędowych​
☐ potrzebę wsparcia w zakresie nowoczesnych metod poszukiwania pracy​
​
☐ potrzebę wsparcia w zakresie ekologii w domu i codziennym życiu​
☐ potrzebę wsparcia w zakresie świadomego gospodarowania zasobami​
☐ potrzebę wsparcia w zakresie zielonych inicjatyw i aktywności obywatelskiej 
3. Zidentyfikowane potrzeby i obszary do rozwoju 

​
....................................................................................................................................................... ​
....................................................................................................................................................... ​
....................................................................................................................................................... ​
....................................................................................................................................................... ​
 
4. Indywidualny Plan Rozwoju – zakres wsparcia 

Uczestnik zostaje zakwalifikowany do udziału w następujących modułach wsparcia: 
☐ Umiejętności cyfrowe – Moduł I – nowe technologie, okulary VR i narzędzia AI 
☐ Umiejętności cyfrowe – Moduł II – korzystanie z aplikacji publicznych i rządowych 
☐ Umiejętności cyfrowe – Moduł III – cyberbezpieczeństwo 
☐ Rozumowanie matematyczne – Moduł I – budżet i finanse osobiste 
☐ Rozumowanie matematyczne – Moduł II – bezpieczne korzystanie z usług finansowych 
☐ Rozumowanie matematyczne – Moduł III – matematyka w codziennym życiu 
☐ Rozumienie i przetwarzanie informacji – Moduł I – wyszukiwanie i analiza informacji 
☐ Rozumienie i przetwarzanie informacji – Moduł II – komunikacja i dokumenty urzędowe 
☐ Rozumienie i przetwarzanie informacji – Moduł III – nowoczesne metody poszukiwania pracy 
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☐ Zielone kompetencje – Moduł I – ekologia w domu i w codziennym życiu 
☐ Zielone kompetencje – Moduł II – świadome gospodarowanie zasobami 
☐ Zielone kompetencje – Moduł III – zielone inicjatywy i aktywność obywatelska 
5. Cele rozwojowe uczestnika 

☐ podniesienie kompetencji cyfrowych 
☐ rozwój kompetencji związanych z AI i nowymi technologiami 
☐ zwiększenie bezpieczeństwa cyfrowego 
☐ poprawa umiejętności matematycznych 
☐ rozwój kompetencji finansowych 
☐ rozwój umiejętności wyszukiwania i analizy informacji 
☐ poprawa komunikacji i umiejętności urzędowych 
☐ zwiększenie kompetencji związanych z rynkiem pracy 
☐ zwiększenie świadomości ekologicznej 
☐ rozwój postaw proekologicznych 
​
Inne cele:​
................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................​
....................................................................................................................................................... 
 

6. Zakładane efekty 

​
Uczestnik nabędzie lub rozwinie kompetencje w wybranych modułach wsparcia zgodnie z 
zakresem udziału w projekcie oraz osiągnie efekty zgodne z Indywidualnym Planem Rozwoju.​
 
7. Oświadczenia 

​
Oświadczam, że zapoznałem/am się z Indywidualnym Planem Rozwoju i akceptuję zaplanowany 
zakres wsparcia.​
​
Data: .............................................​
​
Podpis uczestnika: .............................................​
​
Podpis osoby diagnozującej: ............................................. 
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Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM) 2021-2027 
Tytuł projektu: Strefa Rozwoju-inwestuj w siebie, zdobywaj umiejętności 

NUMER PROJEKTU: FEWM.06.05-IZ.00-0142/25 
NAZWA WNIOSKODAWCY: Fundacja na Rzecz Rozwoju Polski Północno – Wschodniej Idea 

DZIAŁANIE: 6.5 – Edukacja przez całe życie 

                                                                                        Załącznik nr 8  do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. 

UMOWA WSPARCIA UCZESTNIKA PROJEKTU 

zawarta w dniu …………….. pomiędzy: 

Fundacją na Rzecz Rozwoju Polski Północno-Wschodniej IDEA, zwaną dalej „Realizatorem Projektu”, 

a 

Panem/Panią: ……………………………………………..​
 

PESEL:  ………………………….. 

,​
 zwanym/-ą dalej „Uczestnikiem”. 

§ 1 

Uczestnik zostaje objęty wsparciem w projekcie „Strefa Rozwoju – inwestuj w siebie, zdobywaj 
umiejętności”, nr FEWM.06.05-IZ.00-0142/25, współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego Plus. 

§ 2 

Uczestnik zostanie objęty następującymi formami wsparcia: 

……………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

………………………………………………………………. 

§ 3 

Uczestnik ma prawo do nieodpłatnego udziału w działaniach projektowych, otrzymania materiałów 
dydaktycznych oraz dokumentów potwierdzających udział w projekcie. 
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Tytuł projektu: Strefa Rozwoju-inwestuj w siebie, zdobywaj umiejętności 
NUMER PROJEKTU: FEWM.06.05-IZ.00-0142/25  

NAZWA WNIOSKODAWCY: Fundacja na Rzecz Rozwoju Polski Północno – Wschodniej Idea 
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§4 Uczestnik zobowiązuje się do: 

1. ​ aktywnego udziału w przyznanych formach wsparcia, 

2. ​ potwierdzania obecności na zajęciach, 

3. ​ udziału w badaniach, testach, ankietach i walidacji, 

4.   informowania o zmianie danych kontaktowych. 

§ 5 

Uczestnik może zrezygnować z udziału w projekcie wyłącznie z ważnych przyczyn losowych, zdrowotnych 
lub zawodowych, składając pisemne oświadczenie. 

§ 6 

Uczestnik oświadcza, że został poinformowany o zasadach przetwarzania danych osobowych na potrzeby 
realizacji, monitoringu i rozliczenia projektu. 

§ 7 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

.....................................................​
 Realizator Projektu 

.....................................................​
 Uczestnik Projektu 

  

 
​
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